ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ЦЕНТР ЭНДОКРИНОЛОГИИ» 
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Замещение вакантных должностей научных сотрудников Центра осуществляется на конкурсной основе в соответствии с приказом Минобрнауки России от 02.09.2015г. № 937 «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса» и Положения о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников ФГБУ «НМИЦ эндокринологии» Минздрава России, утвержденное приказом ФГБУ «НМИЦ эндокринологии» Минздрава России от 05.02.2018 № 80.

Старший научный сотрудник Группы молекулярной физиологии Лаборатории молекулярной онко-эндокринологии НЦМУ «Национальный центр персонализированной медицины эндокринных заболеваний» на 1,0 ставки.
Дата начала приема заявок: 10.03.2022
Дата окончания приема заявок: 30.03.2022
[bookmark: _GoBack]Дата и место проведения конкурса: 04.04.2022
ФГБУ «НМИЦ эндокринологии» Минздрава России, ул. Дм. Ульянова, д. 11. 

Требования к кандидату:
1. Высшее профессиональное образование, бакалавр и магистр, наличие ученой степени;
2. Опыт работы не менее 10 лет и ученая степень по специальности «молекулярная биология», «биофизика», «физиология» или смежных;
3. Уверенное владение базовыми лабораторными техниками, основными биохимическими и молекулярно-биологическими методами анализа биологических объектов.
4. Наличие за последние 7 лет не менее 10 научных трудов, опубликованных в журналах, индексируемых в Web of Science / Scopus; из них – не менее 3 экспериментальных публикаций в журналах первого квартиля (Q1 по Web of Science) на ключевых позициях в списке авторов (первый / последний автор или эквивалентный первому / последнему);
5. Опыт руководства научной группой;
6. Опыт работы в качестве исполнителя проектов, поддержанных грантами РФФИ, РНФ;
7. Опыт руководства грантовыми проектами;
8. Свободное владение английским языком (не ниже уровня Advanced);

Условия работы:
- трудовой договор – срочный трудовой договор, на время выполнения работ по гранту;
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]- размер заработной платы от 70 000 до 200 000 р. в месяц 
Трудовые функции:

•	Поиск, изучение, анализ и систематизация научной литературы по проводимым проектам;
•	Анализ и систематизация получаемых экспериментальных данных;
•	Подготовка заявок на конкурсы научных проектов и отчетов по результатам выполненных проектов;
•	Подготовка научных публикаций по результатам исследований.
•	Участие в научных конференциях и школах, представление полученных результатов.
•	Передача опыта научной деятельности, содействие в обучении новых сотрудников и воспроизводстве научных кадров.

Контактная информация: 
секретарь конкурсной комиссии: Афонюшкина Александра Андреевна, адрес электронной почты: Zhuravlyova.Anna@endocrincentr.ru 
Документы необходимые для участия в конкурсе на замещение должностей научных работников опубликованы на официальном сайте ФГБУ «НМИЦ эндокринологии» Минздрава России www.endocrincentr.ru, в разделе «Конкурс на замещение должностей научных работников».
